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Appel à projets pour la mise en œuvre de la politique départementale d’insertion 

novembre 2011

Hôtel du Département 

100 avenue d’Alsace 
Service Insertion & Développement Local
BP 20351
Direction Enfance Santé Insertion

68006 COLMAR Cedex


insertion.dev.local@cg68.fr

Les structures remplissent un dossier par action proposée.
Concernant les actions susceptibles de pouvoir bénéficier du Fonds Social Européen (FSE) géré par le Département, les structures compléteront également le dossier de demande de FSE pour instruction.

Coordonnées de la structure :
Nom :
Statut juridique : 
 FORMCHECKBOX 
 Association


 FORMCHECKBOX 
 Société

 
 FORMCHECKBOX 
 Autre :

Adresse :
Autres lieux de permanence :
( : 

( : (fax)

( :       @

( : WWW. (site internet)

Nom et qualité du responsable : (Président et Directeur pour les associations)
Structure conventionnée :


par 


pour

Proposition d’action :
 FORMCHECKBOX 
 d’accompagnement social

 FORMCHECKBOX 
 d’accompagnement socioprofessionnel

 FORMCHECKBOX 
 d’accompagnement dans l’emploi classique


 FORMCHECKBOX 
 d’accueil en SIAE

 FORMCHECKBOX 
 d’ingénierie ou à l’appui du dispositif


 FORMCHECKBOX 
 d’aide et d’accueil d’urgence (en complément d’une action)

Rayonnement géographique de l’action : (précisez les villes, cantons et CTSA)

 FORMCHECKBOX 
 Local (ville ou canton) :


 FORMCHECKBOX 
 CTSA :


 FORMCHECKBOX 
 Départemental :
Présentation de l’action proposée au Conseil Général du Haut-Rhin, au titre de l’insertion des bénéficiaires du rSa :

Contexte, constats et bilans qui incitent à proposer cette action :
Objectifs généraux de l’action :
Modalités de mise en œuvre de l’action : (organisation, méthodologie d’intervention, objectifs opérationnels, partenariat)
Moyens humains mobilisés : (effectif, qualification)
Moyens matériels mobilisés :
Public –cible : (prévisionnel : nombre de bénéficiaires du rSa « socle » accueillis, provenance (quartier,…), tranche d’âge, niveau de formation, action à destination d’un public spécifique, prise en compte d’une problématique particulière,…)
Modalités d’évaluation de l’action :
Budget de l’action :

[image: image1.emf]COMPTES DE CHARGES Structure

Action

proposée

COMPTES DE PRODUITS Structure

Action

proposée

60

Achats

-  €          -  €        

70 - RECETTES 

-  €         -  €        

602

Achats stockés Productions Vendues

604

Prestations de services Marchés publics

605

Achat matériel Marchés publics insertion

606

Achats fournitures non stockées Prestations de service

61

Charges externes

-  €          -  €        

Mise à disposition de personnel

611

Sous-traitance générale 74 - SUBVENTIONS 

-  €         -  €        

612

Crédit-bail Aide au poste - rémunérations

613

Locations immobilières Fonctionnement

MAD Locaux ( valorisation) Aide au démarrage

613

Locations mobilières Valorisation

614

Charges locatives

615

Entretien  réparations Aide au poste - rémunérations

616

Primes d'assurances Fonctionnement

617

Etudes et recherches Aide au démarrage

618

Documentation générale et colloques Valorisation

62

Autres charges externes

-  €          -  €        

621

Personnel extérieur à l'entreprise Rémunérations CUI

622

Honoraires Accompagn. Social

Presta. formation/tutorat personnel insertion Accompagn. socioprofessionnel

Prestatataire action hors formation/tutorat Actions spécifiques

623

Publications

624

Transports et déplacement Aide au poste - rémunérations

Déplacement personnel insertion Formation

625

Voyages, missions et réceptions  Actions spécifiques

Hébergement personnel insertion

626

Frais de télécom et postaux

627

Service bancaire Rémunérations

628

Divers Formation

63

Impots et taxes sur salaires

-  €          -  €        

Accompagn. social

631

Taxes sur salaires Actions spécifiques

633

Vers. formation,transport,construction Contrat de Ville

635

Impôts directs, indirects et droits Pôle emploi

64

Salaires et charges

-  €          -  €        

FASILD

Gestion-administration

Accompagnement social-emploi-formation

Encadrement technique

Personnel insertion PLIE

Autres personnel hors activité insertion Autres 

Autres frais

Autres frais du personnel insertion

65

Charges de gestion courante

66

Charges financières

75

Produits de gestion courante

67

Charges exceptionnelles

76

Produits financières

68

Dotations aux amortissements

77

Produits exceptionnels

68

Dotations aux provisions

78

Reprises sur amort. et provisions

69

Impot sur société

TOTAL CHARGES -  €          -  €         -  €         -  €        

Emplois des contributions volontaires Contributions volontaires en nature

Bénévolat

Prestations en nature

Dons en nature

Commu

ne

EPCI

TOTAL PRODUITS

Conseil 

Général

Conseil 

Régional

ETAT

Organis

mes 

publics 

FSE

 Secours en nature, alimentaires, 

vestimentaires 

 Mise à disposition de biens (locaux, 

matériel…) 

 Prestations 


Pour les SIAE, volumétrie d’activité  du 1er janvier 2011 au 30 septembre 2011,
Ne sont pas pris en compte le personnel embauché sous contrat aidé, participant à l’administration de la structure (contrats aidés pour les Associations Intermédiaires, encadrants techniques sous contrat aidé dans les Entreprises d’Insertion et les Ateliers et Chantiers d’Insertion)
	
	Activité d’insertion totale du 01/01/11 au 30/09/11 
	Activités d’insertion réalisées par les bénéficiaires du rSa  

du 01/01/11au 30/09/11

	En nombre de personnes en insertion
	
	

	En nombre d’heures d’insertion travaillées
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Dossier de réponse





�





Pour toutes questions concernant ce dossier, vous pouvez contacter le 


Service Insertion et Développement Local au :


( : 03 89 30 66 30 ; fax : 03 89 21 98 47 ; @ : � HYPERLINK "mailto:insertion.dev.local@cg68.fr" ��insertion.dev.local@cg68.fr�





Le retour du dossier est attendu pour le 23 décembre 2011 au plus tard :





à cette même adresse électronique, en mentionnant dans l’objet « appel à projets pour la politique départementale d’insertion 2012 »,


et


à l’adresse postale :


Hôtel du Département


Service Insertion et Développement Local


100 avenue d’Alsace BP 20351


68006 COLMAR CEDEX
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		COMPTES DE CHARGES				Structure		Action
proposée		COMPTES DE PRODUITS				Structure		Action
proposée

		60		Achats		- 0  €		- 0  €		70 - RECETTES				- 0  €		- 0  €

		602		Achats stockés								Productions Vendues

		604		Prestations de services								Marchés publics

		605		Achat matériel								Marchés publics insertion

		606		Achats fournitures non stockées								Prestations de service

		61		Charges externes		- 0  €		- 0  €				Mise à disposition de personnel

		611		Sous-traitance générale						74 - SUBVENTIONS				- 0  €		- 0  €

		612		Crédit-bail						Commune		Aide au poste - rémunérations

		613		Locations immobilières								Fonctionnement

				MAD Locaux ( valorisation)								Aide au démarrage

		613		Locations mobilières								Valorisation

		614		Charges locatives

		615		Entretien  réparations						EPCI		Aide au poste - rémunérations

		616		Primes d'assurances								Fonctionnement

		617		Etudes et recherches								Aide au démarrage

		618		Documentation générale et colloques								Valorisation

		62		Autres charges externes		- 0  €		- 0  €

		621		Personnel extérieur à l'entreprise						Conseil Général		Rémunérations CUI

		622		Honoraires								Accompagn. Social

				Presta. formation/tutorat personnel insertion								Accompagn. socioprofessionnel

				Prestatataire action hors formation/tutorat								Actions spécifiques

		623		Publications

		624		Transports et déplacement						Conseil Régional		Aide au poste - rémunérations

				Déplacement personnel insertion								Formation

		625		Voyages, missions et réceptions								Actions spécifiques

				Hébergement personnel insertion

		626		Frais de télécom et postaux

		627		Service bancaire						ETAT		Rémunérations

		628		Divers								Formation

		63		Impots et taxes sur salaires		- 0  €		- 0  €				Accompagn. social

		631		Taxes sur salaires								Actions spécifiques

		633		Vers. formation,transport,construction								Contrat de Ville

		635		Impôts directs, indirects et droits						Organismes publics		Pôle emploi

		64		Salaires et charges		- 0  €		- 0  €				FASILD

				Gestion-administration

				Accompagnement social-emploi-formation

				Encadrement technique

				Personnel insertion						FSE		PLIE

				Autres personnel hors activité insertion								Autres

				Autres frais

				Autres frais du personnel insertion

		65		Charges de gestion courante

		66		Charges financières						75		Produits de gestion courante

		67		Charges exceptionnelles						76		Produits financières

		68		Dotations aux amortissements						77		Produits exceptionnels

		68		Dotations aux provisions						78		Reprises sur amort. et provisions

		69		Impot sur société

				TOTAL CHARGES		- 0  €		- 0  €		TOTAL PRODUITS				- 0  €		- 0  €

		Emplois des contributions volontaires										Contributions volontaires en nature

		Secours en nature, alimentaires, vestimentaires										Bénévolat

		Mise à disposition de biens (locaux, matériel…)										Prestations en nature

		Prestations										Dons en nature

		Personnel bénévole






